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PER IL CONTENIMENTO DEL CONTAGIO
IN AZIENDA DA COVID-19

enterprise

PROCEDURA ACCESSO IN AZIENDA

Rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e chiamare il proprio medico di
famiglia e I'autorita sanitaria

Prima dell’accesso in Azienda effettuare all’ingresso il controllo della temperatura corporea

Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non € consentito |'accesso ai luoghi di lavoro

E vietato entrare o permanere in azienda se si & entrati in contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti;
informare il medico di famiglia, I’ Autorita sanitaria e rimanere al proprio domicilio

Se si avvertono febbre e/o sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo si deve dichiarare immediatamente al proprio
Responsabile; si dovra procedere all’isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti
dai locali, I'azienda procedera immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il
COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

Igienizzare la propria postazione di lavoro ad inizio turno

COMPORTAMENTI PREVENTIVI IN AZIENDA

Rispettare le 10 regole del Ministero della Salute affisse in azienda
Lavarsi le mani seguendo le istruzioni Ministero della Salute affisse in azienda

Rispettare la distanza interpersonale di 1 metro come principale misura di contenimento ed indossare i dispositivi di
protezione individuale

Limitare al massimo gli spostamenti all’'interno del sito

Qualora una fase di lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di 1 metro e non siano possibili altre
soluzioni organizzative e obbligatorio utilizzare le mascherine e gli altri dispositivi di protezione eventualmente previsti
dall’azienda (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.)

Limitare I'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi mantenendo la distanza
di sicurezza di 1 metro

Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute, specialmente in presenza di tosse e
diffuso raffreddamento delle alte vie respiratorie

Evitare in modo categorico abbracci e strette di mano;
Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

Non effettuare riunioni in presenza; laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza,
nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque,
dovranno essere garantitiil distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

Gli spogliatoi vanno utilizzati a turno mantenendo sempre la distanza reciproca di 1 metro;

Se non si riesce ad eliminare la consumazione del pasto in azienda, stabilire che nel locale mensa ci vadano poche persone
alla volta mantenendo la distanza reciproca minima di 1 metro;

L’ ingresso in azienda di lavoratori, gia risultati positivi all'infezione da COVID 19, dovra essere preceduto da una preventiva

comunicazione all’azienda avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone

secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

MISURE DA ADOTTARE IN “CASO SOSPETTO”
Se si individueranno situazioni di contagio all’'interno dei luoghi di lavoro o si avra il sospetto di un possibile contagio si attueranno

le seguenti azioni:

Avvisare il proprio Responabile
Evitare contatti ravvicinati con la persona
Se disponibile, fornirla di una maschera di tipo FFP2 o FFP3 o chirurgica

Lavarsi accuratamente le mani. Prestare attenzione alle superfici corporee che sono venute in contatto con i fluidi del malato
(secrezioni respiratorie, urine, feci)

Eliminare in sacchetto impermeabile chiuso i fazzoletti di carta utilizzati




