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l UNIONE EUROPEA MIUR
L PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

CIRCOLO DIDATTICO STATALE
“Eduardo De Filippo”

Prot. n. 146/1V.5 Santa Maria la Carita, 10/01/2019
Codice CUP: J27118000130007

Alla docente RUOCCO Anna
All’Albo Pretorio on line

Sito WEB — Sez. Amm.ne Trasparente
All'ufficio Amministrativo

Agli atti

Oggetto: Incarico di Esperto/Tutor sportivo nell’ambito del Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-CA-
2018-801” Titolo BE-ACTIVE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” € s.m.i.;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° 37 del 16/03/2017 e Consiglio di Istituto —
delibera n® 11 del 28/04/2017);

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “tutor” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Via Scafati, 4 - 80050 - SANTA MARIA LA CARITA’ (NA)
Tel. e Fax: 081/8741506; e-mail NAEE21900T@istruzione.it; PEC: naee21900t@pec.istruzione.it;
sito web Lttp//wwuw.circolodidatticoeduardodefilippo.gov.it
Cod. Mecc.: NAEE21900T - C.F.: 90016250632



VISTO ’avviso prot. MIUR.AOODGEFID. registro ufficiale (U). 0001047 del 05/02/2018 del MIUR
— Dipartimento per la Programmazione — Direzione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e I’innovazione digitale
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la candidatura Prot. n°® 1447/IV-5 del 26/03/2018;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 recante "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA - la nota prot. AOODGEFID/25349 del 14/9/2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 1’istruzione e
" per I’innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il
progetto dal titolo “BE-ACTIVE” — codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-801 proposto da
questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 7.764,00;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020; ‘

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 05/11/2018 con la quale & stato assunto nel
Programma Annuale corrente il progetto;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTA la delibera del CdC N. 8 del 20/12/2017 con la quale & stata approvata la Tabella di

valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno-da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale. ;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato in
qualitd di docente di scuola dell’infanzia - possiede i necessari requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato

INCARICA

La docente RUOCCO Anna, nato/a il 24/11/1965 a Castellammare di Stabia (Na) C.F.
RCCNNA65S64C129Q, in servizio presso questo Istituto in qualitd di docente a tempo indeterminato, a
svolgere la funzione di Esperto/Tutor sportivo nell’ambito del Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-CA-
2018-801” — Titolo BE-ACTIVE, in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da
realizzare nel seguente Modulo:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Im.porto HHBORIHOCIE
orario lordo lordo
N(I)(t)g:zl;)amentlo del:?gt_iﬁggione 60 20 allievi della scuola
gsica i primaria del I ciclo €30,00 € 1.800,00




Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell‘’ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

La docente RUOCCO Anna si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.
Nell’ambito di tale incarico la S.V. dovra:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso I’istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare ’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
delle attivita.

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei
corsisti.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30/09/2019.

Per I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito ’incarico per n. 60 ore a € 30,00
lordo Stato - svolte oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale
omnicomprensivo di € 1.800,00 lordo Stato. L’importo orario ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto,
alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsi
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