CIRCOLO DIDATTICO STATALE

“Eduardo De Filippo”

Prot. . 1691/11.1 Santa Maria la Carita, 25/02/2026

Allalba di Istituto
Al personale dell’ Istituto

& p.c. Alle Organizzazioni Sindacali
firmataric def CCNL

Oggetto: Contrattazione Integrativa di Istituto s, 2025/2026 (ai sensi dell’art. 6 CCNL 29/11/2007).

L anno 2026, il mese di febbraio, il giomno venticinque alle ore 11.00, sono state convocate presso il Circolo Didattico

Statale “Eduardo De F tppo™ di Santa Maria la Caritd (NA), per la conclusione e la sottoscrizione della f_ontmilanonc di

Istituto in sede di negoziazione decentrata integrativa, le parti costituite da:

[ delegazione di parte pubblica: Dirigente scolastico pro-tempore Dott.ssa Gilda Esposito;

2. delegazione di purte sindacale: 1 R.8.U. di Istituio composta da Gini Roberta (FGU GILDA UNAMS) Malafronte
Antonietta (SNALS-CONFSALY ¢ Cavaliere Luocia (UIL);

Sono presenti i terminali associativic CGIL, nella persona della docente Ziino Annunziata Tinida; SWNALS-CONFSAL,

nella persona della docente Cascone Incoronaty; CISL, nella persona della docente Troianicllo Rossella.

Risultano presenti, inolre, la segreteria provinciale Gilda-UNAMS — nella persona debla Prof. Tiziana Graves,

VALUTATE ke indicazioni del Collegio dei Docenti, le assemblee del personale ATA, circa le Altivita
programmate net P'T.OF., le funzioni strumentali, le attivita ¢ ghi incarichi specifici da affidare;
VISTO il Piano Annuale delic Attivita del Personale A T.A;
VISTO i PT.OF. 2025/2028 (annualith 2025/2026) claborato dal Collegio Docenti nella seduta del
24/10/2025¢on delibera n. 37 e approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n., 8/a e 8/b del
19/12/2025,

CONSIDERATO che il presente contratto mtug,mlwo d'istituto rappresenta una conferma delle esperienze di
contrattazione d'istituto degli anni pteccdu‘:tl con ke necessarie specificazioni dettate dal quadro
legislativo vigente e dalla riduzione di risorse professionali;

CONSIDERATO  che il presente contratto integrativo di istituto rappresenta la conferma del rispetto detle prerogative
gsercitate dal Dirigente Scolastico;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione ¢ Ricerca Sezione Scuola def 2019/2021;

VISTA la comunicazione del MIM Prot. 8865 del 30/09/2025 inerente il MOF 2025/2026 nonché la
comunicazione del MIM Prot. 26526 del 18/11/2025 relativa ad ulteriori fondi per gli incarichi
specifici ATA ¢ le comunicazioni del MIM Prot. 47726 del 06/12/2025 inerente I’integrazione del
Mof e Prot, 54187 del 06/12/2025 relativamente al fondo per la gestione delle pratiche
pcnsim\istiche;
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VISTA

PRESO ATTO
VISTA

CONSIDERATO

di comune accordo

la dispombilitd dei vari finanziamenti per "a.5. 2025/2026 oggetto di contrattazione i Istituto che di
seguito si ripotlano;

della disponibilita finanziaria per Panno scolastico 2025/2026;

la comunicazione dela D.S.GA. relativa al MLOF, a.s. 2025-2026 Prot. 9192/11.10 del 27/10/2025
@ prot. 483/11.10 del 21/01/2026;

che la somma spettante finalizzata o retetbuire gl istituti contratteali per "as. 2023/2026 ammonta
ad € 79430,52 lordo dipendente comprensivi del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi specifict, delle
ore eccedents, e dei fondi per ta valorizzazione del merito, dei fondi per la valorizzazione
professionalitd docente a tempo indeterminato in servizio nelle 1158, coinvolte nel cd. Piano
AgendaSud, nonché per la valorizzazione professionalitd docente, continuita didartica e servizio in
zone disagiate e delle economie detl’anno precedente;

LE PARTI

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di accordo articolata net prospetti che seguono:

Iy Parte Normativa a.s, 2025/2026
2) Formulazione ripartizione del Fondo di Istituto a.s. 2025/2026

Llipotest sara inviata all’organo di controllo, i Revisort det Contt, corredata da relazione illustrativa




IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
1) PARTE NORMATIVA

TITOLO 1 — DISPOSIZIONI GENERALI

I presente contratto integrativo di istifuto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e g
tempo determinato dipendente datle amministrazioni del comparto Istruzione ¢ Ricerca sezione Seuola indicate nel CONL
2019/2021.

ART. 1 - FINALITA E CAMPO Dt APPLICAZIONE

[§93

[l presente Contratto Integrativo, soltoscritto tra la Dirigente scolastica del Circolo Didattico Statale “Eduardo De
Filippo™ di Santa Maria la Caritd (NA) ¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed
ATA in servizio nell'lstituto.

It presente contratto dispicga i suot effetti per a.s, 2025/2026.

Il presente contratto resta temporancamente in vigore, limitatamenle alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo, Modifiche ed integrazioni saranno apportate per adeguamento del
presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.

It Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione ¢ produce i propri effetti fino alla sti pula di un
nuovoe contratto,

Entro 5 giorni datla sottoscrizione definitiva 1l contratto integrativo viene trasmesso all’ A R.AN. caorredato della
relazione iflustrativa ¢ teenica, nonché viene pubblicato suil’albo sindacale online,

ART. 2 - PROCEDURE DL RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ) INUERPRETAZIONE AUTENTICA

L.

In caso di controversia sull’interpretazione ¢/o sull’applicazione del presente contratto, te parti si incontrano entro 10
(dieci) giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente if
significato della clausola contestata,

Allo seopo di cui al precedente comma t, ta richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle
parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contrattuale.

ART. 3 - NORMA DI SALVAGUARDIA

R

La contrattazione coliettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali di livetlo
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell*istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono ¢fficact e danno luogo 2l applicazionc della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 det d.Igs. 165/2001. A tal uopo le parti st impesnano a riaprire
la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso delt anno,
cio al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla
variaztone realizzata o subita.

ART. 4 - VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DELL'ACCORDO

I

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgerd al termine di ogni anno scolastico e comungue
prima dell’inizio delle lezioni del successivo.



CAPO I - CRITERTI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEL DIRITTI SINDACALI

ART. 5 - BACHECA SINPACALE E DOCUMENTAZIONE

I, LaRSU e irappresentanti delle (00,58, rappresentative hanno diritto ad uno spazio (bachecn) nel quale affiggere
documenti relativi ali*altivita sindacale;

[

I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell’istituzione scolastica di una bacheca
riservata all’espostzione di materiale inerente Pattivitd detla RSU, in collocazione idonea ¢ concordata con la
REL) stessa ¢ precismmente:

a. nella sede centrale nefls bacheca posta al primo piano;
b, nella bacheca digitale sul sito della scuola;
c. nellatrio di ciascun plesso dellistituto,

3. La RSU ha divitto di affiggere, nelle suddette bacheche, matcriale di interesse sindacale ¢ del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione def Dirigente scolastico ai sensi det>art, 3
del CONQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali, Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto &
ch esclusiva competenza della RSU.

4. 1 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato inserito in
bacheca sindacale del sito scolastico ed inviato per e-mail.

(%3]

Stampati ¢ documenti da esporre nctle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00 88, di livello
provinciale ¢/o regionale e/o nazionale ¢ affisst alla specifica bacheca sindacale.

6. Nessuna responsabilitd pud cssere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovuto al malfunzionamente
della casella del destinatario.

ART. 6 - PERMESSI SINDACALI PER L’ESERCIZIO DL MANDATO DI RSU

. Per to svolgimento detle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei [imiti complessivi individuali e con le modalith previste dalta normativa vigente e segnatamente
daghi artt. 10 e 16 del CONQ del 7 agosto 1998 e dagli artt, 10 ¢ 18 del CONQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permesst sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicala formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provineiali e/o Regionali delle 00.58. ¢ dalla R8U di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 2 (due) giomi.

ART. 7 - AGIBILITA SINDACALE

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell tstiwto scolastico
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa ¢, comunque nel corso
dell’ordinario orario Ji apertura dell”istituto,

2. Lacomunicazione interna pud avvenire per via orale o mediantc seritti e stampati, sia consegnati dalla RSU ¢ dai
Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in segreteria,

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito {"uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché Tuso di un
computer con accesso ad Internet, oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzoture presenti netla scuola, senza per
questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

ART. 8 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA — INFORMAZIONE

[. Copia dei prospetti analitict relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene conscgnata ata RSU,
nell’ambita dei diritti alPinformazione ai sensi dellart. 5§ CCNL 2019/21. Sard compito ¢ responsabilita della
RSU medesima curarne Veventuale diffusione, nel rispetto della tulela della riservatezza.
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ART. 9 - PATROCINIO E DIRITTO I ACCES50 AGLI ATTI
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La RSU e i Sindacali territoriali hanno diritlo di accesso agli atti della scuola sulle materie ¢di informaziong
preventiva ¢ successiva.
Il rilaseio di copia degli atti avviene, di norima, eatro cingue giorni dalla vichicsta,

ART. 10 - ASSEMBLEE SINDACALI

f.

La RS, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in grario di lavoro e fuori orario di lavoro.

L¢ assemblee possono, altrest, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piti organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai senst dell’art. 4 del CONQ 04/12/2047 e dell articolo 31 del CCMNL 2019/71.

Ciascuna assemblea pud avere fa durata massima di due ore se si avolge a livello di singola istituzione scolastica;
se Passemblea ha caratlere provinciale secondo le indicazioni def relativo contratto Regionale.

Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalitd in presenza ¢ a distanza.

[ dipendentt hanno diritto a partecipare, durante orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali disponibili
concordati con i Dirigente Scolastico per 10 are annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee possono rigoardare la generalita dei dipendenti oppure singole categorie.

ART. 11 - MODALITA D CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLIE SINDACALL

L)

0.

[.a convocazione det’assemblea contenente la durata, la sede ¢ Pordine del giomo & resa nota almeno § (cinque)
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico,

Qualoru le assemblee si svolgano fuari orario di servizio o di lezione, it termine di giorni pud essere ridotto a 3
(tre) giorni.

La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il
personale interessato eatro il giomo suceessivo a quello in cul ¢ pervenuta, per consentire a tutti di esprimerc la
propria adesione.

Le assemblee del personale scolastico devono essere svolte all'inizio o alla fine delie attivitd didattiche
giornaliere,

L7 indizione della assemblea viene comunicata al personale tramite circolare affissa in bacheca sindacale del sito
scelastico e sul Registro Eletfronico; 'adesione va espressa con almeno 3 giorni ¢ anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e I"obbligo di coprive il normale orario di servizio. La dichiarazione di adesione ¢ irrevocabile.

[l personale che partecipa alla assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o nel settore
d competenza.

ART. 12 - SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE SINDACALI

B

I Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvollo il personale docente, sospende le attivith didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli scrutini,

Al sensidefl’art. 30, comma 4, lettera ¢ 10) la contrattazione di istituto individua il contingente di personale teputo
ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola ¢ alle altre attivitd indifTeribili
coincidenti con Passemblea sindacale linalizzato a garantive, comungue, ta pia larga partecipazione agli interessali
¢ incividual seguenle contingente:

a. se le lezionl sono sospese in lulte te classi si prevede fa permanenza in servizio solo di n. 1 (una) unitd

di collaboratore scolastico nella sede dove sono ubicati gli Uffici ¢ di n. 1 (una) unith di personale
assistente amministrativo, nessuno negli altri;

b. senon vié sospensione delle leziont in_tulte le classi si prevede la permanenza in servizio almeno din. |
(una) unita di asststente anmuministrativo in sede ¢ di almeno n. 1 {un) collaboratore scolastico in sede e di

TN - .‘
i C:_:

Q* i DA A4
J/D T X

p&f: NN



1 (un) colaboratore in ciascuno dcg‘il altri piani ¢ plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi
tmcndo, comungue, corto delle esigenze specifiche.

7. L'individuazione del contingente minimo sard effettuata con i seguenti criteri:
a.  disponibitith volonlaria;

b. individuazione da parte def DSGA secondo il eriterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico,

ART. 13 - SI5TEMA DELLE RELAZIONI SINDACALL D1 ISTITUTO

b I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione ed i soggeiti
sindacali firmatari del CONL 2019/21, improntate allg p:lrlu(:lpdfmm, altiva e consapevole, alla corretiezza ¢
trasparenza dei comportamenti, al clmlogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diriui ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risotuzione dei conflitti.

bt

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruitive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in maleria di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informaziong sugli stesst,

| sistema delle retazioni sindacali di istituto, a norma dell"art. 30 del CCNL 2019/21 prevede i seguenti istituti:

Lo

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, letlera ¢);
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b);
¢) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b).

4. Gli incontti sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico ¢ la RSU e, eventualmente, si svolgono on line a
seguito di provvedimenti delle competenti autorith che impediscano 1o svolgimento di riunioni in presenza.

5. Linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con Pinvio di dati ed elementi
conoscitivi prima deltla convocazione del tavolo negoziale.

6. 1 Dlrlguntu Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ e Organizeazioni Sindacali firmataric del CCNL 2019/21 con
un preavviso, di norma, di almeno 5 (cinque) glornt.

- 7. 1t Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere it rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornarla, nel piit breve -
tempo possibile, qualora nel corso della contraltazione emerga la necessita di approfondimento delle materie ogpetto
di contrattazione,

8. Il testo delinitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito delPistituzione seolastica entro cinque giorni dalla firma. Le
parti, comungue, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi
parti integranti del testo contrattuale,

ART. 14 - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

1. Oggelto detla contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 sono:
- icriteri generali per ghi interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurczza nei fuoghi di lavoro;

=1 eriteri per Ja ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento delPofferta formativa ¢ per la
determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli incarichi specifici conteriti al personale
ATA, ai senst dedl’art, 34, comma 2 det CONL, 2019/21.

- 1 criteri per I"attribuzione e la determinazione dei compensi aceessori, ai sensi defl’art.45, comma 1, del .
Lgs 165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa Ia quota di tutte Ic risorse refative ai progetti
pazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale:

- leriteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli ricoposciuti al personale dall’art. 1, comma 249 defla Legge 160/2019;

- deriteri per Putilizzo dei permessi sindacali, ai senst dell’art. 10 del CONGQ 4/12/2017;

= i criteri per 'individuazione di lasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- i criteri gencrali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
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ART.

1.

I~

finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti;

= leriteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenotogiche di lavoro in orario diverso da quelo di SeTViZio,

al line di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiace (diritto alla disconnessione). Nel caso
i cut per disposizioni delle autorithd competentt venga disposta la sospensione delle attivitd, didattiche in
presenza dovra darst prena altuazione a quanto previsto dall Ipotesi di CCNI sulla Didaitica Digitale Intcgrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 ¢ successive madifiche;

-t riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione increnti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica.

15 - MATERIE OGGETTO 81 CONFRONTO

Oggeetio del confronto a livello di istituto sono:

Iarticolazione defl’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attivazione
deHa DDU in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza dispusta dalle autorita competenti,
con riferimento ai criteri per Pindividuazione del personale destinato a prestare il proprio servizia in modalit
agile, con particolare riguardo alle situaziont di fragifitd), nonché i criteri per Iindividuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con if FMOF;

(eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plesst siluati nel comune della sede. Per I'eventuale assegnazione del
personale an plessi fuori del comune sede dell*istiuzione scolastica, si rimanda al Titolo 1T del presente
contratto,

Teritert per la [ruizione dei permessi per I'agpiornamento;

| eriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto previsto per il personale
amministrativo ¢ lecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteri di prioritd per I'accesso aghi stessi, ai
sensi dell’art, 12 del CONL 2019-2021, che dovranno tencre conto dell’esigenza di conciliare le esigenze di
benessere e tlessibilita dei favoratori con ght obiettivi di migtioramento del servizio pubblico e con le specifiche
necessita teeniche delle attivita;
i eriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adotiare. 1
confronto ¢ altivato qualora, entro 3 (cinque) giorm dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla
RSU o dalle OO.88. lirmatarie del CONL 2019/21. {incontro pué essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni,
I} calendario deghi incontri di confronto non pud protrarsi olue 10 (dieci) giorni, Gl incontri i svolgono on line a
seguito di provvedimenti delle compelenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di
fuori di tali casi la modulitd on line pud comungue esserc adotata previo accordo tra le parti.

Al termine del confronto viene redalta una sintesi dei favort, con esplicttazione delle posizioni emerse.

ART. 16 - MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONT,

b

Fermi restando gli obblight in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNI,
2019721, Pinformazione, ai sensi dell’art.5 comma [ del CCNL 2019721, é resa, preventivamente e in forma
seritta, dall’ Amministrazione at soggetti sindacali firmatari del CONL. 2019/21 al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
Sone oggetlo di informazione, a livelle di istituto, olre agli esiti del confronto ¢ detla contrattazione integrativa:
- la proposta di formazione delle classi ¢ degli organicr,
- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
- 1 dati relativi ail’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per |l
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per clascuna detle attivita retribuite, I importo crogalo,
il numero dei lavoratori coinvolti ¢, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile assoctare il
compenso al nominativo del lavaratore che fo ha percepito (art, 30 ¢, 10 lett, b -~ b3).
It Divigente Scolastico fornisce alla RSU Uinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CONL 2019721
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in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio del’anno scolastico ¢ comungue
non oftre if 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione contencnte tutti gl
clementi necessart a svoluere fa contrattazione decentrata, sard consegnata it pilt rapidamente possibile.

CAPO 11 - LA COMUNITA EDUCANTE

ART. 17 - LA COMUNITA EDUCANTE i DEMOCRATICA

b

L.a scuola & una comunitd cducante di dialogo, di ricerca, di espericnza sociale, improntata ai valori democratici
& volta ala crescita della persona in tutte fe suc dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignitd e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire fs formazione alla cittadinanza, la realizeazione del diritto allo swdio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recupero delle sitvazioni di svantaggio,

Appartengono alla comunita educante it Dirigente Scolastico, 1l personale docente ed educativo, il DSGA ed i)
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi
collegiali previsti dal . 1.gs.297/94,

In merito a:
Congedi dei genitori si richiama P"Art. 34 del CCNL 2019/21,
Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato si richiama "Art 35 ¢ PArt 38 del CCNL 2019/2 l:

Formazione si vichiama [ Art 36 del CCNL 2019721

CAPO IH - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

ART. 18 - INCONTRO DT INIZIO ANNO CON 1L PERSONALE ATA

IR

Al sensi dell’art. 63, comma 1, CONL 2009721 “Allinizio dell ‘anno scolastico, it DSGA formula wna proposta
di piano delle auivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. I personale ATA, individumto dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel
sudddetto incontro, partecipa ai lavort delle conmnissioni o dei comitati per le visite ed § viaggi di istruzione,
per lassistenza agll alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all ‘elaboruzione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, conmna 2, lettera a) del DAgs. n, 66 del 20177

TITOLO II - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO T - Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

ART. 19 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente capa riguarda Papplicazione del D.igs. 8172008 e dell'inlera normativa in materia di sicurezza. Per
quante non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative ¢ contrattuali,

[ sopgetti tutelati sono il coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ & tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti detfa scuola per i qualt i programmi ¢ le attivita di
insegnamento prevedano cspressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agent
chimici, fisici e biologict, Puso di maechine, apparecchi e strumenti di Javoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti 2 scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementart previste nel
PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso 'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per fa zestione e la revisione

annuale del Piano d'emergenza, % gz
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4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola,
si trovino afl'interna di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitord, putsblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnantt corsisti, tirocinanti).

ART. 20 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
1i Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 292/96, integrato 12 nel [, Lgs. §1/08,
art., 2, deve:

. adottare misure protetiive per i locali, pli strumenti, i materiali, le apparecchiature, 1 videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conscgucntemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati 1 criteri di
valutazione scguiti, fe misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando it medico competente ¢ il
Rappresentante dei Lavorator per ta Sicurezza,

3. designare il personale incaricato di attuare ke misure;

+

organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informaztone rivolte agli studenti ed al personale scolastico;

Ln

organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti. [ contenuti minimi debla formazione sono guelli individuatt dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
vichiamato dall’Art. 37, comma @ del D. Lgs. 81/08. 1] calendario degli slessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna.

ART. 2] — SERVIZIO bl PREVENZIONE £ PROFEZIONU

t. 1 Dingente Scolastico, in guanto datore di tavoro, deve organizzare #l servizio di prevenzione ¢ protezione
designando per tale compilo, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza tra i
dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addeiti alle cmergenze, al Primo Soccorso,
all’evacuazione ¢ all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione, ai
senst del DVR dell’istituto,

2. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sulficicate, possedere le capacitd necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguatt allo svolgimento dei compiti assegnati. Fssi non possono subire pregiudizio
a causa dell attiviid svolta nell’sspletamento del loro incarteo,

ARTY. 22 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE T PROTEZIONE DE1 RiSCHI (D). Lgs, 81/08 art. 35)

1. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente ¢ il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

2. Nella nunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame det partecipanti:

e it DVR e il Piano dell’Emergenza;
o |'idoneita dei mezzi di protezione mclividuale,
@ 1 programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori aj fini della sicurezza e detla salute.

3. Lariunione di cut al primo comma non ha carattere deliberative e decisionale, ma solo consultivo.
4. Per ogni riuniong va redatto un verbale su apposito registro.
3. 1l Dirtgente Scolastico deciderd autonomamente se accoglicre o meno, in tutto o in parte, i suggcrimenti scaturiti

dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilitd di tale decisione,

ART. 23 - 1 rROGRAMMI DI INFORMAZIONE I FORMAZIONE DEI LAVORATORI Al FINI DELLA SICURLZZA K
DELLA SALUTE

il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione ¢ di inlormazione nei confronti dei dapundcnjl favoratori ¢, ove
neeessario, deglt alunnj, con 1 mezzi ritenuti pit opportuni.
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L attivitd di formazione verso i dipendents deve prevedere i contenuti minimi previsti datla norma,

ART. 24 <« 1, RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICURLZZA

]

9.

[ Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurcizza é designato dalla RSU al suo interno o eletto dall assemblea del
personate dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicuralo il diritto alla formaxione attraverso
Fopportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

H Rappresentante det Lavoratort per la Sicurezza pud accederc liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne
le condizioni di sicurezza e presentare osservaziont e proposte in merito,

Il Rappresentante det Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti
al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.

La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte def Dirigente Scolastico, prevista
dat D. Lgs. §1/08, articolt 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo lempestivo e nel corso della consultazione il
Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
Responsabile e degli Addetii del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi ¢ di programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all’orpanizzaziane della
formazione di cul agli art. 36, 37 del D. Les. §1/08,

It rappresentante dei favoratori per ka sicurezza ha diritto di ricevere;

*  leinformazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

* le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle macchine, aglht
impiantt, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;

»  la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli minrlum ¢ alle malattie professionali nel rispetio
della privacy;

* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

ALRLS, sono garantite e ore previste per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica ino a diversa comunicazione della RSU.

CATO I

I criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dalla L.146/90

ART. 25 - SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE IN CAS0 DI SCIOPERO

1.

b

Il lavoratore che intende parlwipum ad uno sciopero fornisee, ai senst delt’art. 3, comma 4 dell’ Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici cssenziali e sulle procedure di ralfreddamento e conciliazions in caso di
sciopero, dichiarazione di “intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo™.

In applicazionc dell’art. 3, comma 2 del succitato Accordo, tenuto conto della tipologia di questa istiluzione
scolastica, si individuano le seguenti prestazioni indispensabili da assicurare da parte del personale
amministrativo ¢ ausiliario:

»  per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle allivit, dirette e strumentali riguardanti
Feffettuazione degli serutini e delle valutazioni finali, & necessaria la presenza di:
a) un assistente amministrativo per le attivitd di patura amministrativa, individuato in base alla tipologia
delle proprie competenze;

b)  un collaboratore scolastico per le attivith connesse alf uso det locali interessati, per apertura ¢ chiusura

™ della scuota e per la vigilanza sull’ ingresso ptmu)alu
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e per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di favoro a tempo deterrninato, nel case
in cui fo sciopero coincida con eventuali termini perentort il cul mancato rispetto comporti ritardi nella
corresponstonc delo stipendio, & necessaria la presenza di;

a) il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

b) un assistente amministrativo individvato in base alla tipologia delie proprie competenze;

¢l un collaboratere scolastico.
H Dirigente scolastico individua i personale da includere nel contingente tenendo conto del criterio della rotazione di
coloro che hanno formato il contingente pei casi precedenti di sciopero, allo scopo di assicurare uniformita di
trattamento tra coloro che hanno espresso Uintenzione di aderire allo sciopero stesso.

ART. 26 - CHIUSURA PREFESTIVA

t. Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate daglhi organi collegiali
& possibile la chivsura nelle giomale prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, & disposta
dal Dirigente Scolastico su richiesta del personale ATA in servizio e previa delibera del Consiglio di Istituto,

2.1l personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomericiani, puo chiedere di
conteggiare, a compensazione:

» giornate di ferie o festivitd soppresse;
¢+ ore di lavoro straordinario non retribuite;
s ore prestate in pio nell’ambilo dell’ orpanizzazione flessibile del lavoro,

3. Spettaal D.S.G.A organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

CAPO HI

I criteri per U'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di consegnire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (Artt. 63-66
CCNEL 18,01,.2024), )

ART. 27 — ORARIO PERSONALL LAVORO ATA

I, L'orario del personale ATA (falta cecezione per il Direttore $.GGLA, il quale, in considerazione della sua
posizione apicale, organizza autonomamente il proprio oratio di lavoro, previo accordo con il Dirigente
Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantire i} regolare svolgimento del servizio
¢ deve essere funziomale nell’erogazione dei servizi all’utenza con articolazione oraria antimeridiana ¢
pomeridiana,

b

Nell organizzazione dell’arario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di orarto di lavoro
in relazione alle csigenze detla Istituzione scolastica:

- Qrarto di lavoro flessthile
- Turnazioni
- Orario plurisettimanale,

4. L’orarto di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio ¢ di apertura all’ utenza.

Una volta stabilito orario di servizio dell”islituzione scolastica & passibile adottare 'orario {lessibite di lavoro
giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare entrata ¢ "uscita del personale, secondo le necessita
connesse alle finalitd educative, didattiche ¢ dell utenza dei servizi generali ed amministrativi.

6. I orario flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalla legge
5 febbraio 1992, n, 104 e dal Dulgs. 0. 151 del 2001 e che ne facciano richiesta,

ART. 28 - INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI

9/21 ¢ tenuto conto della dotazione
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ART.

organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire 1a fruizione delle fasce temporali di {lessibilita
oraria in entrata ed in uscita per lintero anno scolastico o per periodi dell*anno scolastico, alle segruenti categoric
di personale:

e personale con certificazione di handicap grave (art. 3 . 3 L_104/02);

o personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 ¢ 3 L. 104/92);

e genitori di figh di etd inferiore ad anni 3.
I} personale A'TA interessato potra far domanda per fruire delfl istituto in questione per il periodo specifico indicato
e per 1'a.s, in corso.
Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre "assolvimento del servizio,

tn caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si applicheranno
i eriteri previsti al comma tin ordine gerarchico.

a. Per il personale Ausiliario (Collaboratori scolastici):

e Rimodulazione dell’oracio di entrata del personale ausiliario anche successivo all’inizio delle lezioni
giornaliere nel rappario non superiore ad 1/4 (ad es. su n, 4 unitd di personale in servizio nella sede, 1a
flessibilitd pud essere consentita a n. 1) cid al fine di garantire comungue il regolare svolgimento del servizio
e delle lezioni,

e Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le lezioni
giornalicre a condizione che il mattino seguente [ingresso sia in orario congruo.

b, Per il personale Assistente Amministrativo:

o Flessibilitd in ingresso ed in uscita comunque non oltre 1. 1 ara datl’inizio delle aftivita mattutine o n. [ ora
dal termine delle stesse. Dovrd sempre essere garantito I'orario di lavoro settimanale o con prolungamento
delP orario di uscita in caso di ingresso posticipate o con recupert programmati nell’arco della settimana in
caso di uscite anticipate. Il beneficio potrd essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore
al/ia.

29 - FASCE I OSCILLAZIONE

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare al personalke
apparlenente alle categorie di cut sopra si potra:

rimodulare Porario giornaliere ¢ settimanale dei turni di lavoro;

effettuare lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione;

completare orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

Le suddettc attivith di flessibilitd, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo deflistituto 0 con recuperi nel periodo estivo e
durante 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche,

CALPO Y

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di ura maggiore conciliazione
tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla disconnessione)

ART, 30 - CRITEREI DL APPLICAZIONE

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto c8) e delle esipenze di funzionamento
dell’jstituto si individuano le seguenti modalitd di applicazione,

s
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Modalith e tempi di convocazione ¢ delle comunieazioni nificiali

1.

b

Le convocazioni ufficiali deglt organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avyenire ¢on comunicazione seritta, pubblicata nel sito web detla scuola, con i giorni di preavviso previsti per
legge o dai repolamenti;

l.e comunicazioni pubblicate ncl sito web devono essere consuliate ¢ lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente;

l.e richieste di adempimenti ¢ e convocazioni fissate per il giorne della ripresa delle attivitd didattiche, dopo un
periodo di vacanza, non possono essere pubblicale it giorno precedente if periodo festivo stessa.

Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni

|

ART,

f lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi festivi;

I collaboratori del dirigente scotastico, le funzioni strumentali i responsabili di plesso, i docenti che hanno compiti
organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali;

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli ulfici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contatiare [ lavoratori
durante H periodo di sospensione dele attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o
economico;

E Fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, (ramite qualtingque supporto,
oltre i limiti indicati in caso di urgenza indifferibile.

31 - NEL CASO DI ATTIVAZIONE DELLA DDI

Nel caso in cul le autoritd competenti, dispongano altivazione della DD, vengono concordate le seguenti misure:

1.

L& comunicaziont di servizio rivolte ai docentt avverranno lramite e-mail, whatsapp ¢ registro eletironico con un
preavviso di almeno uno/due giorad;

Tale tempo di preavviso & derogabile in caso nel caso in cui il personate debba essere contattato per motivi
d’urgenza; '

I personale ATA impiegalo in modalita agile cispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale
piano delle attivita del personale ATA.

CAPOV

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica.

ARE. 32 - ADOZIONE PROVVERIMENTI

]

Le conseguenze riferihilt m nuovi processi di innovazione richiedono at personale ATA una preparazione ed una
dispontbilith sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti,

Le aftiviti che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

Pesecuzione del progetti comunitari (PON, PNRR, ecc. L)

Padempimenti relativi agh obblight di legge (es. vaceini);

Passistenza al’utenza per le iscrizioni on line degh alunni;

il supporto informatico ai docentt in occasione deghi scrutint;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richicdono il ricorso a strumenti o tecnologic
innovative,

e & 8 0 &

I personale incaricato di tali attivita polril essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo propric
richicste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione
eventuatinente a carico det progetti,

In alternativa al pagamento, il personale di cw au; a, polm d(..(.,l.ll‘ﬂll|alt eventuali ore prestate i arario eccedente




ed utilizzare le slesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze delbistituzione scolastica,

Al personale coinvolto nelle attivith sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata altivita formativa che
consenta un efficace svolgimento delle mansiont assegnate,

ART. 33 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA DEI DOCENTY

Gl strumenti elettronict sono finalizzatt a migliovare la prestazione lavorative diminuendo to stress da Javoro e
rendere pitt efficace il servizio scolastico. [ docenti utilizzano gli strumenti teenologici durante Iorario scolastico
per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare
gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi socialt di informazioni o piattaforme c-leamning, finalizzate
esclusivamente alle attivitd didattiche, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite ghi stessi, non pud
gssere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalitd,

Fdocenti possono compilare il registro elettronico durante 'erario di servizio in classe, se si dovessero verificare
cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro cletironico personale, lo stesso sara
compilalo in un altro momento e comungue nei tempi che 1l docente, in piena awtonomia, deciderd di dedicare
alle attivita funzionali all’ insegnamento. Tanto alla Juce della consolidata esperienza che la compilazione del
registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita
funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico,

ART. 34 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE

1.

Tutto i} personake ¢ in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo deglhi strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2003 e ss.mm.il);

Al fine di garantire la qualitd del lavoro, migliorare i processi organizzativi ¢ didattici, elevare la professionaliti
del personale amministrativo attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione si procederd
alla definizione/ pianiticazione di interventi di formazione e/o addestramento del personale ATA all’uso delle
teenologie esistenti quale risorsa fondamentale per una piena altuazione dell’autonomia scolastica.

TITOLO III — ASSEGNAZIONE DOCENTI E ATA
AI' PLESST FUORI DAL COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO

CAPO1L
Assegnarzionc del personale ai plessi

ART. 35 — CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSLE AI PLESS]

In applicazione della norma prevista datl’art, 3 CONI sulla mobilita 2022/2025 i docenti titolari presso istituto
saranno destinati ai plessi salvaguardando la continvita didattica ¢ il criterio di maggiore punteggio nella
graduatoria di istituto, secondo i seguenti criteri;

o assegnare ad altre class docentli legati ad uno ¢ pit alunni da vineoli di stretta parentela;

o distribuire in modo equilibrato tra le classi i docenti a tempo indeterminato ¢ quelli a tempo determinato per
garantire un’uguale presenza di personale stabile;

« per esigenze di funzionalitd della scuola e di equilibrio dell’offerta formativa, applicare una certa mobilita
inlerna, ra insegnamenti diversi della stessa classe di concorso, tra sezioni diverse o tra classi di seriont
diverse, su posti liberi 0 anche su posti occupati;

o nel limile del possibile, garantire 'armaonizzazione ¢ la coslituzione di un team di docenti/consiglio di classe
che assicuri la massima collaborazione e la creazione di rapporti positivi fra 1 docenti;

o valorizzare le competenze ¢ lo esperienze professionali, assicurando un’opportuna rotazione nel tempo
tenendo conto della funzionalita didattica ed organizzativa;

« rispetto dela continuitd cducativo/didattica nella classe, nel plesso, ove possibile;

e particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilitd ambientali che potrebbero incidere dircttamente

sulla ricaduta didattica; )
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o nispetto della 1. 104792 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilia);

e condiziont derivanti dall’applicazione di altre lepgi (es. maternita),

e maggiore anzianith di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti):

e richiesta dell’intercssato con formale richiesta al Dirigente Scolastico.

I docenti possano essere assegnati anche su pit classi, anche in pid plessi, seeondo i principi dell’ organizzazione,
delt’efficienza, dell’efficacia e dell ottimizzazione che devono essere finalizzati al successo della [stiluzione
scolastica.

Qualora non sia possibile confermare tutti 1 docenti in servizio in una detle sedi, per decremento d’organico o
altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente; nel caso non emergano
disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime pasizioni in graduatoria.

Il Dirigente Scofastico pud, in modo discrezionale, assegnare i docenti alle classi ¢/0 ai plessi in presenza di
situazioni di complicate e dimostrate conflittualith ¢/o anomalie.

{1 personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi assegnate Panno
precedente, ovvero secondo Pordine della graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

36 - ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA

Lrassegnazione degli Assistenti Amministrativi e dei collaboratori scolastict sard effettuala secondo 'equa
distribuzione dei carichi di lavoto previsti dat D.S.G.A entro il mese settembre. Tenuto conto che gli uffici
amministrativi ¢ tecnici sono presenti nella sede centrale dellistituto, assegnazione ai plessi riguarda la
componente dei collaboratori scolastici.

In applicazione della norma prevista dafl’art. 3 CCNI sulla mobilith 2022/2025, il personale titolare presso
istituto sard destinato al plessi secondo 1 seguenti criteri:
a. se possibile riconferma del personale nell’area/settore ove ha gid precedentemente prestato servizio
avendo acquisito un Know-how utile all’istituzione scolastica;
b. quando possibile mantenere la continuitd nel servizio e/o nel plesso che segua i criteri di efficacia ed
efficienza;
assegnazione ai plessi in base all’incarico specitico (ex art.7 gia retribuito);
particolari ¢ comprovate esigenze personali, incompatibilith ambientali che potrebbero incidere
direttamente sul servizio scolastico;
¢, rispetto della L. 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilitd);
I, condizioni derivanti dail’applicazione di altre leggi (es. maternita);
g. richiesta dell’interessato con formale richiesta motivata al Dirigente Scolastico;
h.  graduatoria di istituto,
I personale ATA supplente sard destinalo nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata §anno precedente
€, SUCCLasivamente, per sorteggio.

ro

CAPOTI

Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i eriteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con it Fondo per il

Miglioramento Offerta Formativa

PLERSONALE DOCENTE
ART. 37 « ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO D’INSEGNAMENTO

[ ]

L'orario individuale di insegnamento viene definito su base settimanale e st articola in non meno di cingque giorni
safvo casi motivati di particolare valenza didattica o richieste esplicite formali del docente.

L’orario di lavoro & continuativo e possono ¢ssere previsti anche pin interruzioni orarie (ora buca) fino a 2 ore,
nell’arco della settimana, salvo richieste esplicite formale del docente; tali interruzioni, acquisita la disponibilita,
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possono essere wlilizzate per Ueffettuazione delle ore eccedenti Morario d”obbligo o a recupero o a pagamento.

3. Nel caso di eventuale modifica temporanea dellovario di servizio, | docenti interessati saranno informati almeno
3 giorni prima, salvo situazioni impreviste.

4. Llorario di servizio potra essere parzialmente modificato successivamente atla sua entrata in vigore solo quando
sta richiesto dalla nomina di un incaricato titolare su pit scuole ¢ non sia stato possibile trovare una diversa
soluziane, oppure in caso di assegnazione successiva a docenti inlerni di ore eccedenti Porario cattedra.

5. Nei pertodi di sospensione delle levioni, dal 1° seltembre all’inizio delle lezioni ¢ dalla fine delle lozioni al 30
giugno, P"orario di lavoro si assolve con la sola partecipazione ad attivita funzionali all’insegnamento proposte
dal collegio e predisposte dal dirigente nel Piano annuale delle autivied,

6. Hdocente pud scambiare ore di lezione con un collega a condizione che tale scambio non alteri it quadro generale
dell’orario, previa comunicazione scritta al dirigente.

7. l'ali scambi possono esserc previsti per esigenze organizzative o per motivate ¢ improvvise esigenze personali,

8 Llorario dei docenti di sostegno & perfezionato in riferimento alle esigenze concordate nel GLY e/o, nel GLO. Esso
¢ formulato in base agli orari di frequenza dei centri riabilitativi e/o di altra prescritta terapia e potrd essere
modificalo in qualsiasi momento.

9. Fritardi di olire 13 minuti suil’orario di servizio giornaliero saranno cumulaii in ore ¢ recuperate come ore di
sostituzione da etfettuarsi entro 2 mesi successivi e, comunque, entro anno scolastico in corsa.

ART. 38 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO E RICEVIMENTO GENITORI (ART. 44 COCNL 2019/21)

Le attivita funzionali all’insegnamento sono distinte in adempimenti individuali ¢ collegiali.
1. Tra gli adempimentt individuali dovuti rientrano le attivitd relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b} alla correzione degli elaborati:

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

I ncevimento dei genitori si svolgerd su appuntamento formalizzato e controfirmato per notifica.

2. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da;
a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa attivitd di programmazione ¢ verifica
di inizio ¢ fine anno e IMinformazione alle famigtie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali
¢ sull’andamento delle attivitd educative nelle scuole dell infanzia e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore
annue;
b} la partecipazione alle attivitd collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi i gruppi
di lavoro operativo per Pinclusione (GLOY;
¢) lo svolgimento degli scrutini ¢ deghi esami, compresa la compitazione degli atti relativi alla valutazione.

3. Le attivita funzionali all’insegnamento a) e b) saranno programmalte nell’ambito del Piano annuate delle attivita da
parte del D.5. secondo criteri stabiliti dal collegio def docenti; nella predetta progranmimazione occorrera tener conto degli
oneri di servizio deglht insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno tino a 40 ore
LTI,

le ore di cui alle lettere a) e b) sono pricritariamente destinate alle attivitd collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal
Ginc sono destinate, nel limiti di cui alle lett. a) e b), alle attivitd di formazione programmate annualmente dal collegio
docenti con il PTOF.

Sono state prograrmmate nel corrente anno scolastico:

Persontale docente Scuola dell’Infanzia a) 30 ore: 1) 30 ore.

Personale docente Scuota Primaria a) 24 ore; b) 32 ore.

4. La Dirigente scolastica per improrogabili esigenze ¢ necessitd, puo disporre effettuazione di attivita non previste nel
piano annuale.
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ART. 39 - ORE ECCEDENTI PER LA SO8TITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI

Fermo restando quanto previsto dall*art. 43 del CONL 2019/21 i Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente
necessario allindividuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo 1 seguenti
criteri:

s docenti che hanno debiti orari {per fruizione di permessi brevi);

= docenti che abbiano ore refative ail’organico dell’avtonomia (potenziamenio),

¢ docent di base ¢/o di sostegno compresenti, se Patunno aflidato € assente;

e disponibilith a prestare ore cocedenti.

PERSONALE ATA
ART, 40 - ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO E TURNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICL

b, Llorario di tavoro dei collaboratori scolasticl & funzionale all’ctorazione del servizio:
?

2, L’orano siarticola in 36 ore settimanali programmato su 5 giorni seftimanali con orario giomaliero di 7ore e 12
minuti o in alternativa con rientri pomeridiani di tre org;

3. Nel caso I'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore ¢ 12 minuti il lavoratore ha diritto ad averc
una pausa di 30 minuti;

4. L orario di lavore massimo giormaliero & di 9 ore, comprese e prestazioni di ore aggiuntive,
g 28

5. Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA, Dirigente scolastico ¢ Collaboratori Scolastici ¢ della loro
disponibilitd si formula il piano dei cotlaboratori scolastici adottando criteri di flessibility, efficacia, eftficienza,
economicita strutturandolo, previa disponibilitd € accordo del personale, anche su servizi di pit ore gioraliere
con turnl setimanal ¢ rientri;

6. 5i prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari ¢ recupero durante i periodi di sospensione
dell’attivitd didaltica ¢ il periodo estivo;

7. L’organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potrd essere
'\ghatd ¢d eventualmente adottata da parte defl’ istituzione smlmtma qualora 'orario ordinario non ricsca ad
assicurare 'effettuazione di determinati servizi;

8. Tenuto conto altresi che #H lavoro straordinario non pud essere wtilizzato come [attore ordinario di
programmazione delle attivitd, la lurnazione potra essere adottata coinvelgendo, senza eccezioni, tutlo il personale
di un singolo profile, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti.

ART. 41 - ARTICOLAZIONE  DELL’ORARIO DI LAVORO E  TURNAZIONE DEGLI  ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

[. L'orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio,

2. L’orario st articola in 36 ore scilimanali suddivise in 7 ore ¢ 12 minuti o in altemativa con rientri pomeridiani.
Specifiche estgenze vengono valutate contestualmente dal Dirigente scolastico ¢ dal D.5.G.A.

ART. 42 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE ATA

La rilevazione dell’orario di presenza in servizio avverrda mediante il sistema avtomatizzato. La presenza in servizio dovea
cssere registrata mediante il passagpio, in entrata cd in uscita, del tesserino magnetico atraverso il terminale per la
rilevazione installato nel corridoio degli uffici di segreteria del Plesso Capoluogo e nell*atrio del Plesso Cappella dei Risi,
Ogni unitd di personale ATA ha gia ricevute comunicazione dell’orario di servizio tenendo conto anche detle esigenze
personali e/a familiari per effettuare un orario flessibile. [1 personale ATA ¢ obbligato ad utilizzare orologio marcatempo
sta al momento dell’entrata che al momento dell’uscita dal luogo di lavoro, nonché durante ks pausa pranzo ¢, in caso di
richiesta, di permessi orart. Considerati gli orari di servizio del personale, qualora il personale timbri prima delb inizio del
proprio orario di lavoro non sard convalidato come orario eccedente, mentre nel caso di ritardo occasionale potri essere
recuperato in giornata o quando Pamministrazione lo riterrd opportuno per esigenze di servizio. La registrazione del
servizio prestato da tutto il personale ATA, mediante programma di gestione defl’orario (orologio marcatempo), &
amministrata dalla Segreteria Amministrativa per il personale, inaccordo con il DSGA. Clascun L|Ipbﬂdbl]}ﬁ’ mensilmente,
%
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riceverd il ricpilogo della propria siluazione debitoria/creditoria di ore di servizio. Per ogni eventuale chiarimento potra
rivolgersi al D.S.GA. 0 ad un suo delegato. In caso di mancata timbratura, il personale & tenuto ad avvertire
tempestivamente it D.5.0G.A o suo delegato ¢ a compilare "apposito modulo ove riportare | motivi delta mancata
timbratura. Lo smarrimento o la rottura del tesserino magnetico deve essere tempestivamente comunicata per iseritto alla
Segreteria Amministrativa che provvederd alla sostituzione, I dipendente ¢ responsabile della integritd detla scheda che
non potrd essere — per alcuna ragione - alfidata ad altri.

ART. 43 - INCARICHI SPECIFICT PERSONALE ATA

[ compiti del personale ATA sono costituiti (art. 54, comma 1, CONL 2019/21):;

a) dalle attivith ¢ mansiont espressamente previste dall’arca di apparienenza;

b) da incarichi spectfici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che, pur rientrando
nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che comportano 1° assunzione di
responsabilitd utteriord, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa,
come descritto nel piano delle attivita.

¢) per i lavoratori appartenenti all* Arca dei collaboratori gli incarichi specilici di cui all’art. 54, comina 4, saranno
correlati all’assolvimento dei compiti legati all"assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell*infanzia
¢ quelli con disabilita ¢ al primo soccorso. Tali incarichi souo retribuili con una indennita il cui valore varia sulla
base dei critert definiti in sede di CONL per it FMOF.,

PERSONALE DOCENTE E ATA
ART. 44 - ACCESS0 ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

1. 1 Dirtgente Scolastico, assunta la delibera del Plano delle Attivitd da parte del Collegio dei Docenti e del
Plano formulato dal DSGA provvede, ad acquisire le disponibilita det personale docente ¢ ATA.,
2. Llaccesso alle attivitd da effetluare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in mode orario o
forfettario se retribuite con it FIS.
3. Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:
¢ la delibera del Collegio det docenti;
«  [attivita da effciiuare,
o il compenso da corrispondere (orario o forfeltario).

4. Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dal’amministrazione.

ART. 45 - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE NEI SINGOLI PROGETTI E ATTIVITA INDICATE NEL PTOF,
PROGETTI COMUNITARI E NAZIONALY

. Llutilizzazione del personale docente e ATA nei singoli progelti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti
comunitari ¢ nazionali, destinati alla remunerazione del personale, ¢ disposta, in linea generale, sulla base dei
seguenti criteri indicati dal Consiglio di Istituto ¢ dal Collegio dei Docenti in ardine prioritario:

« indicazioni contenule nei singoli bandi det programmi nazionali o comunitari € con rifetimento ai criteri
specifici riportati nei progetti;

¢ incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piana delle Attivita,

» competenza professionale specifics;
Litelo di studie specifico;

o dichiarata disponibilita;

» competenze tecnologiche richieste per la gestione dei progetti;
espertenze/professionalith acquisite/di ricerca/perfezionamento/specializzazione specifiche;

o pubblicazioni (per i docenti).

2. Per particolari insegnamenti e/o attivitd, il Dirigente scolastico pud incaricare docenti di altra scuola, avvalendosi
dellistituto detle collaborazioni plurime.

3. Gli incarichi saranno comunque assegnati evitando il cumulo degli stessi, salvo i casi nei quali non vi siano
aspiranti e nel rig elta del principio della rotazione, a paritd di competenze e di dichiarala disponibilita,
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4. If personate partecipa a ali ativitd in base alla propria disponibilith individuale, alle velative comypetenze.

5. [ criteri per la selezione di esperti esterni /o tutor interni in progelti con finanziamenti erowati dall’ Unione
Luropea terranno conto, di volia in volta, secondo le specifiche necessita, dei scguenti requisiti:

possesso di titoh accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze richieste;

e competenza disciplinare specifica;

s competenza pedagogica e didattica;

e csporicnze materale e documentate:

¢ ricerche/ perfezionamento/ specializzaziont documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla
specifica metodologia disciplinare;

e pubblicazione di libri o diarticoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con if profifo professionale
richiesto,

s competenze informatiche;

@ possesso di titolr particolari indicati nei bandi o richiestt dalle circostanze (litolo specialistico, esperienze
malurate in speciali settorl, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ece...).

PARTE 11

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO1T

ART. 40 - COMPOSIZIONE DEL FIS - AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE ACCESSOGRIN,

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica relativo all’a.s. 2025/26, vgeetto di contrattazione certificate dulla

DSCGA in apposito prospetto, vistato dalla DS, & calcolato sulla base della normativa vigente e sui parametri di
riferimento per i calcolo del fondo di istitulo per Pa.s. 2025/2026.
H presente contratlo disciplina Putilizzo delle risorse cconomiche previste all’interno del MOF, anno scolastico
2025/26, a cut si aggiungono le economis deti*anno precedente. Nel presente contratto sono disciplinate altresi:
le risorse erogate dal Ministero, quelle refative alla valorizzazione del personale scolastico a tempo indeterminato
in servizio nelle 1L8S. coinvolte nel ed, Plano AgendaSud, nonché per la valorizzazione professionatita docente,
continuitd didattica ¢ servizio in zone disagiate, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari
che prevedono retribuzione accessoria del personale.

2. Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da;

a. finanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali al piano dell’ ofterta formativa

b. finanziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di quanto
stabilito dail’art, 54, comma 4 del CCNL 2()!9/2|

¢. finanziamenti del Fondo delbIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MM, compresi i fordi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);

d. risorse Agenda Sud;

e, ore eeeedentt in sostituzione colleghi assenti;

f. formazione de! personale;

£ proget nazionall ¢ comunitari;

h. eventuali residui anni precedenti;

t.altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altrt Entt, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

1. Progetti Comunitari
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PROGETTI COMUNUTARI INSERITI NELLA CONTRATTAZIONE 2025/2026

DOCENTE| ATA TOTALE
AGENDA SUD 1L ANNUALITA 41.324.14 | 11.784,40 53.108,54
COMMUNITY KIND 16.654.40 | 2.846,80 19.501,20
PIANO ESTATE RE...STATE
AGUGANCIATI 28.609,02| 9.24640|  37.85542
TOTALI 86.587,56 | 23.877,60 110,465,16
LORDO DI 8324428

PROGETTO FORMAZIONE DEL PERSONALE 241175
tda Programma annuale 2026

Art. 47 « CONSISTENZA E Rizartiziong neL FIS

SuHa base dei dati delle unitd in servizio fra docenti e ATA, come previsto netl’organico di giugno 2023, il Fondo distituto
& cosi composto;

o 1l Fondo defl'Istituzione Scolastica per 'anno scolastico 2025/2026 ¢ formato in base ai parametri dell’organico
e dei punti di erogazionc ¢d € pari a € 43.404,24 (lordo dipendente), che decurtato dell’ indennita di direzione per
la DSGA part a £ 50062,00 e dell’indeanitd di direzione al sostituto del DSGA pari a € 768,80 risulta qualg
ammontare previsto per I'anno scolastico 2025/2026 € 37,573,44 (lordo dipendente),

» Tenuto conto che le risorse risubtanti dalle economie delle risorse del fondo di istituto refative agli anni precedenti,
piri a € 2840,80 (lordo dipendente), sono destinate in parte ai docenti € 1424,50, ¢ in parte al personale di
segreteria € 362,57 ATA.

s Larisorsa FIS disponibile per "anno scolastico a.s. 2025/2026 risulta pertanto pari a € 40414,24

e Considerate le economie ripartite tra docenti ¢ ata come sopra descritte il FIS da contraltare risulta essere di €
38627,17

¢ Tenuto conto che in fase di contrattazione si ¢ convenuto di spostare le economic relative atle ore eccedenti
corrispondentt all'importo di € 5.489,49 tale importo rientra nel FIS di cut al prospetto 1. ¢ considerate le risorse
da destinare alla formazione del personale docente pari a € 2.882,34 da sottrarre dal FIS la disponibilita da
contrattarc risulta cssere di € 41.234,32.

» Con le risorse del FIS, sono priovitariamente retribuite le attivitd con caraltere istituzionale (es: primo
collaboratore, coordinatori di plesso, ece.). Si procede, quindi, afla suddivisione tra le diverse ligure professionali
presentt nella scucla sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extra-curricolart previste dal PTOF, secondo Je seguenti percentuali:

FONDO IPISTITUTO (prospetto 1)

- Destinazione Per -centuale Lordo ]I)ipm‘i}lenjﬁc

| personale DOCENTE 69,00% €28.451,68
personale ATA 29,00% 1 £11.957,95
Fondo di 2,00% € 824,69
Totale - 100% €41.234,32

¢ Nella suddivisione si tengono in debito conto le necessita oggettive finalizzate, in via prioritaria, ad assicurare i
servizi ordinari di vigilanza e sorveglianza dei locali, come dislocati nelle diverse sedi, in funzione delle unita
presentt in organico.

*  Le risorse del F1S sono riconasciute al personale docente ¢ ATA sulla base det piano delle attivita e dei progetti
finalizzati al mighioramento dell’ offerta formativa, deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.,

o Le eventuali economie realizzate andranno ad incrementare nell’anno successivo it fondo del personale cui erano
inizialmente destinate.
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ART, 48 - FONDI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Tenuto conto delle disposiziont di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gid confhuite nel fondo per il miglioramento dell offerta formativa, sono utifizzate dalla contrallazione
mtegrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore
vineolo di destinazione, s1stabilisce che le stesse vadano a conlluire nelle risorse assegnate al fondo d’istituto per retribuire
le attivita previste dal CCNL vigente, sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche det personale docente ¢ ATA.

Si stabilisce pertanto che tale risorsa, pari a € 12.211,27 per I'a.s, 2025/26, sommata alle risorse asscgnate al FIS, sia

ripartita in proporzione, ai docenti ¢ al personale ATA come in dettaglio:

FONDI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Destinazione Percentuale 'l_r,lg_rdo Dipendente

personale DOCENTIL 0% | £ 8.547.89
personale ATA 30% £3.663,38
Totale 100% € 12.211,27

Per cui "ammontare disponibile per 'anno scolastico 2025/26 & di @

m‘i\ come qui di seguito dettagliato:

FONTE NORMATIVA

TOTALE Lordo dipeadente

™oro 5 puntt di erogazione del servizio
N.ro unita di personate 1n organico dell’autonomia (di

diritto):
e docenti 10t
o ATA 24 + 1 DSGA= 23

€ 43.404,24

Indennita di Direzione (quota varabile) al DSGA

- istituzioni non rientrant nelle tipologic di cui alla
lettera ¢} della sequenza contrattuale
€ 715,00

- complessith  organizzativa  valore  unitario  da
moltiplicare per il numero del personale docente e
ATA in organico di diritto
€34,50 x 126=€4.347,00

- €5.062,00

g di assenza

- € 768,80

TOTALL ANNO CORRENTE
| (depurato dalle 1.D.)

€ 37.573,44

Feonomie IFIS a.s. 2024/25 (il totale delle economic Sono
pari a € 2.840, 80 dr cul € 1.787,07 sono da ripartire tra i
comparti che le hanno generate)

€ 1.053,73

TOTALE DISPONIBILE F.LS,

€ 38.627,17

I'ormazione personale docente

- €2.882,34

TOTALE DISPONIBILE F.LS.

€ 35.744,83

Economie ore cccedenti a.g. 2024/2(0025

€ 5.489,49

Fondi IF15 relativi alla valorizzazione personale scolastico
(ex art. 1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per
disposizionc della L.160/2019) a.s. 2025/26

€12.211,27
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TOTALE DISPONIBILE F.1.5. € 53.445,59
Economia | Com petenza Totale
Fondo agﬂmntwu

Funzioni uuummmll al PT'OF {(art. 33 CCNL /07) 0 €4.075,43 C <. 0'?'3 4”5
Orc eccedenti sostituzioni assenti (art. 30 CCNL/07) 0 € 3.508,94 € 3.568,94
Incarichi specifici personale AlA x il n. 24 posti in organico ‘ : . 410 =
di diritto (eselusi | DSGA od i posti accantonati) 0 €4.103,52 ) €4.103,52
Valorizzazione professionale docenti 2 tempo indeterminate | ) - - . .
in servizio in ILSS, coinvolte nel ed. Piano Agenda Sud 0 €2.867,93 | €2.867,93
Valorizzazione professionalith docente, continuita didattica e

servizio in zona disagiate 868,80

ART. 49 - CRITERI GENERALI PER L' IMPIEGO DELLE RISORSE

I. Le risgrse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art, 15, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell"istituzione scolastica sutla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurnicolari previste dal PTOF, dai progetti PON, nonché dal Plano
annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA,

2. Lo risorse finanziarie del fondo d’istitwio ¢ non specificamente finalizzate vengono utitizzate per retribuire le
attivita previste dal CCNL vigente.

3. 1 progeui didattici aggiuntivi saranno autorizzati entro la misura consentita dalle risorse stanziate ¢ secondo le
prioritd deliberate dal Collegio Docenti.

4. 1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo paritario, senza alcuna
differenziazione o quantificazione preventiva derivante dall’appatienenza a ordini e gradi diversi di scuola presenti
nell’Istituto.

5. Le risorse finanziaric che perverranno nella disponibilitd del FIS, per finanziamenti ex 1.. 440/97, per progetti
didattici finanziati da Enti o privati, per progetti speciali ¢ per ogni altra motivazione, che prevedano nella foro
utilizzazione la corresponsione di compensi al personale docente ¢ ATA, ferma restando la loro destinazione in caso
di {inalizzazione, vengono utilizzate, su indicazione del Collegio dei docenti, per retribuire:

a. con le risorse del FIS, il personale docente e ATA della Scuola impegnato in tutte le attivita connesse alla
realizzazione dei relativi progetti opportunamente predisposti;

b, con l¢ risorse diverse dal FIS, il personale docente ¢ ATA esterna alla scucla, impegnato in attivith connesse
alla realizzazione dei relativi progetti.

6. Leindennitd ¢ t compensi al personale docente ¢ ATA possono essere corrispostic
° inmodo forfetario per 1'intero anno, in cifra unica o su base orarta, a fronte dell’incarico assegnato. In caso di

subentro o sostituzione, il compenso verrd ripartilo proporzionalmente tra ghi incaricati;
o inmodo analitico, computando le ore di attivitd effettivamente prestate, a fronte dell”incarico assegnato, sulla base
della documentazione predisposta dalla scuola (fogli firma, registro delle attivitd ¢ retazione finale),

7. Lo svolgimento dell’carico sara comprovato mediante relazione finale sull’attivita svolta,

8. In caso di assenza dovuta a qualsiasi motivo, il compenso sard ridotto in proporzione alle ore di assenza.

ART. 5 - STANZIAMENTIE E FINALIZZAZIONI

L.

Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche ¢ organizzative e alle arec di personale
internc alla scuola, in correlazione al PTOF, secondo la deliberazione del Consiglio di Istituto, dopo la relativa
acquisizione della delibera del Collegio dei DOLLI]U
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At sensi del [2. Lgs. n. 165/2001, art. 7, c. 5, ogni trattamento accessorio verd liquidato a sepuito di verifica e
valutazione sultla prestazione effettivamente resa.

3. Nel caso in cui, nel corso dell’anno, si rendessero disponibili maggiort risorse prazie alla sottoserizione di nuovi
accordi contrattuali, si procederd ad un aggiornamento degli stanziamenti e finalizzaziont, 1o stesso avverra nel caso
si rendessero necessaric delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano delle attivita.

ART. 51 - DEFINIZIONE hET COMPENS]

A seguito dell’accordo nazionale tra if MIUR e le organizzazioni sindacali, concernente fa ripartizione delle risorse in
base ai quali vengono disciplinati i valott unitart e i criteri utifi per la vipartizione dei fondi per il pagamento delle funzioni
strumentali del personale docente, degli incarichi specifici del personale ATA e dele ore eccedenti e 18 scltimanali per
[Pa.s. 2024/2025 si definiscono i seguenti compensi:

1. per le Funzioni Strumentali (funzioni strumentali al PTOFR art, 33 del CCNL 27/11/2007) la risorsa utilizzabile
per as, 2025/2026 ¢ di € 4.075,43 (lorde dipendente). 11 collegio det docenti ha approvato attivazione di n. §
arce per funzioni strumentali, cosi suddivise:

a. area la PTOF Progettazione - Continuita orizzontale e verticale (scuola dell’ infanzia/scuola primaria)
b. arca Ib PTOF Progettazione - Continuita orizzontale ¢ verlicale (scuola primaria/scuola media)

c. area 2 Valutazione — Autovalutazione - Monitoraggio

d. area 3 Sostegno lavoro docenti ¢ innovazione didaltica

e. area 4 Sostegno agli alunni - Inclusione, sostegno - rapporti Enti

La risorsa utilizzabile ¢ suddivisa equamente tra i docenti che ne hanno ricevuto Iincarico.

2. Per gli incarichi specifici per il personale ATA la risorsa utilizzabile per I'a.s. 2025/2026 & di € 4.103,52 (lordo
dipendente). Le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse
specificate, sono le seguenti:

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti, carico di lavoro per nuovi
adempimenti per assistenti amministrativi e per i colaboratori scolastici;
b. assegnazionc incarichi in orario aggiuntivo per attivita a supporto dell’amministrazione o della didattica
per assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastict.
Inoltre:

I. all’assistente amministrativo destgnato spetta indennitd di amministrazione per il periodo di effetliva
sostituzione della DSGA assente, nella misura prevista dal CCNL;

!‘d

per Peventuale sostituzione della DSGA;

3. nel caso in cui lo svolgimento dell’incarico specifico venga riteauto non adeguato, anche durante 'anno
scolastico, la Dirigente Scolastica, su motivata proposta della DSGA e previa informazione preventiva, revochera
Fattribuzione dell’incarico specifico effettuato ¢ provvedera a nuova attribuzione applicando quanto previsto nel
presente contratio;

4. il compenso previsto per incarico spocilico revocato sard corrisposto pro-quota aghl interessati.
] P ! f £

ART, 52 - POSIZIONI ECONOMICHE PER [L PERSONALE ATA (ex art. 7 CCNL/2005)

Nell"attribuire gli incarichi} previsti dall’art. 2 della sequenza contrattuale del personate ATA del 25/07/2008, indicata
fino & poco fa come posizione economica arl. 7 (Accordo det 10/05/2008) si lerri presente quanto segue:

d. atle figure professionali interessate, quali quelle previste per 'area A: Collaboratori Scolastici ¢ Farea B:
Assistenti Amministrativi, sono attribuiti ulteriori e pil complesse mansioni, individuate nell’ambito del plano
delle attivita predisposto dalla DSGA;

b. al personale di cui all’ex art. 7 beneficiario detla posizione economica non sono attribuibili incarichi specifici
che comportino ulteriore incremento della retribuzione.

Peri’a.s 2025/2026 il personale ATA gid beneficiario della 1* posizione economica, ai sensi dell’ex art. 7 del CCNL/2005
e art. 2 sequenza contrattuale 25/07/2008, in servizio presso la scuola risulta cssere n. 2 assistenti amministrativi e n, |
collaboratore scolastico; gid beneficiari della 2* posizione economica, art, 2, ¢.2, p.3 della sequenza contrattuale
25/07/2008 in servizlo presso la scuola risultano essere n. 2 assistenti amministrativi.
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Atiribuzionc incarico

Sostituzione in caso di assenza della DSGA.
Collaborazione con fa DSGA (pratiche di contabilith, archiviazione) partecipa alle
riunioni di statt in assenea della DSGA.

datla norma e di aggiornamento costante del materiale immesso in rete. Pubblicazione
atli nell’albo pretorio e supporto al DSGA nella rendicontazione progetti PTOI ¢ PON
(schede di progetio - tabulazione dati - contratti con professionisti - incarichi personale
interno - supporto ammivo sicurezza (D.L. 81/2008) ss.mmuii, verifica atti istanze
legure 104/92 ss.mm.ii. e inoltro dati.

Supparto elaborazioni giudizi periodici e ﬁnﬁ“, prove INVALSIL, supporto atla
gestione del Registro elettronico, supporto ulla compilazione delle statistiche (MIM,
INDIRT, ece.)

Le competenze da altribuire al personale collaboratore scolastico beneficiario debla postzione ¢cconomica saranno
individuate, prioritariamente (qualora ve ne sia la necessita sul relativo plesso) nell assistenza agli alunni con disabilita ¢

con incarichi aggiuntivi cosi distinti:

Sede Capoluogo:

N.ro collaboratore
scolastico

Attribuzione incarico

J

Supporto, assistenza e pulizia personale alunm diversamente abili e/o non

autonomi,

ART, 53 — CRITERI PER L’UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN INCARICHI AGGIUNTIVE (art. 47 ‘de)

CONL2007, comma 1 fettera b)

t. Gliincarichi aggiuntivi, intesi come prestazioni svolte oltre I'orario di servizio e quelle svolle in orario di servizio,
che comportano Passunzione di responsabilita ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale e lo
svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, sono individuati

sulla base della proposta formulata dalla DSGA.

2. 1 compiti da svolgere per incarico devono essere collocati nell’ambito delle attivith ¢ mansioni espressamente
definite nell’area di appartenenza, possono essere svolti sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro,

sta in orario straordinario, secondo la necessitd.

3. L7eventuale svolgimento dell’incarico in orario straordinario non comportera ulteriore riconoschmento economico

a carico del fondo di istituto,

4. LaDirigente Scolastica cura, sentito la D.5.G.A_ed in base al Piano delle attivita, ta procedura per Uatteibuzione

degli incarichi specifici di cui all*art, 47 del CCNL 2006/09.

5. Il conferimento avviene sulla base dei seguenti criteri in ordine di prioriti:
e disponibilita dichiarata degli interessati
»  professionalita specifica richiesta, documentata sulla base det titoli di studio e/o professionali
o competenze certificate in relazione ai compiti
poussesso d esperienze pregresse
essere in servizio nella sede nella quale si svolge attivitd
= anzianitd di servizio (graduatoria di istituto senza ulteriori titoli).

6. Incaso di concorrenza tra richteste, la precedenza sard delinila in base:
¢ allanzianitd di servizio nella sede
o allanzianita complessiva di servizio
minore anzianitd anagrafica.




7. Llasscgnazione degli mearichi specifici dovrd essere effettuata dalla Dirigente Scolastica con apposito incarico

scritto con Pindicazione:

e iltipo di incarico aggiuntivo
s il compenso spettante a seconda del tipo di incarico conferito
o peompiti ¢ gli ambitd di responsabilitd inerente Pinearico.

8. Le paiti convengeno che, in base al PTOF, al Piano delle attivitd del personale ATA ¢ alla complessita della
scuola, per il corrente anno scolastico risulta necessaria attribuzione dei seguenti incarichi specifict, ai sensi
dellart. 47 deil CONL 2006409, distinti per profili professionali.

TOTALE ASSEGNATO € 4.103,52

Incarico N.ro Attribuzione incarico Retribuzione | TOTALE
specifico tncarico (fordo dip.)
(art. 47) » ‘
] -Verifica requisiul fornitori ai fini dell"affidamento ¢ € 750,00 {2“‘:/'50,00
pagamento:
Richieste caseHario giudiziale, Richicste carichi
pendenti;
Richieste sanzioni amminisirative,
. ‘ Richieste correntezza fiscale.
Assistente R ‘ e .
Amministrativo —Vcr:hctft riSposte Lrasmesse dagh Enti preposti ed
eventuali solleciti.
-Richiesta casellario giudiziale per tutto il personalc
assunti;
-Registrazione sulla piattaforma Co-Lavoro Campania
dei contratti e delle eventuali proroghe
- Verifiehe punteggri supplenti. ‘
Collaboratori 2 Supporto, assistenza personale alunni diversamente € 600,97 € 1.213.94
seolastic .1 abili e/o non autonomi (Plesso Capoluogo). ] :
Collaboralori ] Supporto per la realizzazione del PTOF (Plesso € 316,83 (‘".316,_8.3_
scolastic Cappella dei Bisi)
Collaboratori ! Supporto, assistenza personale alunni diversamente €422,20 €42226
seolastici abili ¢/0 non aulonomi (Plesso Cappella dei Bisi)
Collaboratort 3 Supporto per la realizzazione del PTOF (Plesso € 466,83 € 1.400,49 |
scolastici Capoluogo) ,
TOTALE € 4.103,52

ART. 54 « RINUNCIA 1/0 REVOCA DELLINCARICO SPECIFICO

I I facolta del lavoratore rinunciare, in corso d’anno, all’incarico specifico. La rinuncia dovrd essere presentata in

forma seritea.

2. In caso di rinuncia, i compensi spettanti al lavoratore saranno assegnati in misura proporzionale al periodo di
svolgimento dell’incarico € la restante parte sard assegnata ad alteo/i dipendente/i disposto/i a farsene carico,

3. E, inolire, nclla facoltd della Dirigente Scolastica, previa acquisizione di motivato parere della DSGA, revocare
I"incarico conferito, qualora venga accertato ¢ documentato it mancato raggiungimento degli obicttivi prefissati.

4. In caso di assenze dal servizio per periodi prolungati che non permetiono it normale svolgimento dell’incarico
atiribuito, il compenso per incarico specifico sard assegnato in misura proporzionale al periodo di svolgimento

dello stesso,

5. lcompensi non liquidati saranno portati in cconomia e utilizzati per anno scolastico successivo,
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CAPO 1

TOTALE FIS ASSEGNATO DISPONIBILE PER 1L PERSONALE DOCENTE E, ATA

Siconviene che il FIS disponibile per 1l personale docente ¢ ATA venga suddiviso come di seguilo indicato:

decurtato il 2% per 1l IFondo di Riserva & stata applicata la percentuale del 69% per il personale docente e del
29% per il personale ATA

Per il fondo della valonzzazione del personale scolastico la percentuale applicata & per i} personate docente del
70%, mentre per il personale ATA del 30%

Le economie sono assegnate at comparti che le hanno generale.
Pertanto gli import dispombili risultano esscre:
Docenti {infanzia e primaria) € 28.451,68 (FIS) + € 8.547,89 (valorizzazione) + € 1.424,50 (economic)

ATA (amministrativi e collaboratori sc.) € 11.957,95 (I'I8) + € 3.663,38 (valorizzazione) + € 362_57 (economie
armm.vi)

ART, 55 — RETRIBUZIONE ACCESS0RIA PERSONALE NOCENTL

Per quanto riguarda 1l personale docente si individuano § compiti seguenti;
«  Altivitd di insegnamento
= Attivitd funzionali all’ organizzazione scolastica
L accesso al fondo verra garantito allo svolgimento delle attivila, ripartito, tra le arec di seguito 5|3Lu!1(,:1u,
t. supporto alle attivita organizzative (collaboratori della DS, delegati del dirigente, coordinatori ai plessi, ecc...);
2. supporto  all’organizzazione della  didattica (coordinatori  di  sezionc/classe, coordinatori  di
intersezionc/interclasse, responsabili dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppt di lavoro ¢ di
progetta ecc...);
3. supporte alla didattica (team digitale, Animatore [Ngitale, referente/team bullismo/eyberbullismo, tutor docenti
neo immessi, referenti uscite didattiche/viaggi di istruzione ecc.,.);
4. progetli ¢ attivith di arricchimento dell’offerta formativa inlegrativi ed extracurricelari;
5. partecipazione a convegni di studio coerenti sia con il PTOF che con la propria disciplina, previa autorizzazione
del Collegio dei Docenti;
6. partecipazione a progettt [inanziatl.

ART, 56 — RETRIBUZIONE ACCESSORIA PERSONALE DOCENTE € 29.876,18 (€ 28.451,68 + Economic
anno 2024/2025 € 1.424,50); Agenda Sud € 2.867,93; FONDO PER LA VALORIZZAZIONE € 8.547,890

TOTALE MOF DOCENTI € 41.292,00

FIS € 29.876,18




DISPONIBILITA FINANZIARIA PERSONALE DOCENTE € 29.876,18
per attivita funzionali all'insegnamento programmato € 13.186,73
COLL.R]I DEL DIRIGENTE Assegnato £ 13.186,73
DRE ASSEGNATE IMPFORTO GRARIO TOTALE |
COORDINATORIRESPONSABIL IREFENTI ORE ASSEGNATE IMPORTO ORARIO TOTALE
1 € 539,00
1 € 346,50
1 € 442,75
3XB € 462,00
1 € 154,00
5X8 € 770,00
1 € 288,75
1 € 288,75
IX8 € 452,00
2X15 € 577,50
2X20 € 770,00
1
€288,75
1
€ 288,75
1
& 385,00
1
E 288,75
1
L €28875
1 _€28875
2X18 € 577,50
1 €0,00
1
a4
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programmato | ¢ 45 480 75
i Assegnata € 16.689,75

Nusm. ORE QORE Costo orarlg
PROGETTO Atunni DOCENTE COINVOLTL fichieste | assegnate | €.38,5019,25 TOTALE

N. 40 DOCENTI

280 € 3850 € 10.780,00

7ipOC
N. 1 DOCENTE 35 | € 3850 € 134,75
TOTALE 2835 | € 38500 75,

K. 2 DOGENT

30 € 3850 € 116500
30 € 2850{€ 115500
TOTALE 60 € 3850

millic

30 €
30 €
TOTALE &0 €
0 | €
30 £
TOTALE | TOTALE 80 €
PROGETTO GIORNALINO &0 € 19,25
TOTALE ORE FRONTALI! INFANZIA| 2835 [ ¢ 38501 € 10.914,75
TOTALE ORE FRONTALI PRIMARIA 120 €  3850| € 4.620,00
Agenda Sud € 2.867,93
_Mmtale‘:dgcenh:n q {Totale 9 h PER CIASCLUN DOCENTE)
8docentix9h 7a € 3850 | € 277200
1 docente x 2,4916 h 2496 | € 38,50 € 9593
TOTALE 74,4916 | € 38,50




FONDO PER LA VALORIZZAZIONE € 8.547,89

DISPONIBILITA' FINANZIARIA PERSONALE DOCENTE
per attivitad funzionali all'insegnamento programmato € 8.547.89
COLL.RI DEL DIRIGENTE Assegnato  |€  B.547,89

COORDINATORI/RESPONSABILI/REFENTI S SEGNATE IMPORTO ORARIO TOTALE

& 288,75

€ 192,50

€ 3.368.75

£ 500,50

€ 192,50

€ 3B5,00

¢ 770,89

£ 385,00

tO ale gocentt n.- ;
Sdocentix9h 45
Tdocente x 6,50 685

TOTALE 51,8 £

Per quanto concerne ["Ieonomia derivante dal fondo per la valorizzazione professionalitd docente Continujia
didattica ¢ servizio in zone disagiate pari a 868,90 € st conviene di assegnare detto importo a nr 3 unitd cosi
distinti

Nr. 1 docente che non ha presentato domanda di mobilitd di diritto o di fatto per il periodo 2018-19/2022-23
per un importo di € 468,90;

Nr. 2 docenti in servizio nell’L5. da diversi anni ¢ che hanno intetrotto la continuitd per un solo anno per un
importo di € 200,00 pro capite.

Con i fondi delle Universitd erogati a fronte dei tirocini TFA per gh anni accademici 22/23, 23/24, 24/25 ¢ 25/26
Sard erogato, a favore della coordinatrice tirocini la somma di € 663,50 LS per clascun anno.

Art. 57 - Verifica Dei Risultati
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a1 progetti che in corso di svolgimento dovessero avere una caduta di frequenza pari al 5094 degli alunni
iscritti, verranno sospesi. La DS accertera la frequenza ai progett mediante gli strumenti che riterra
opportunt.

b, Tuiti 1 progetti a consuntivo dovranno testimoniare 'effettiva ricaduta sugli apprendimenti e sui
comportamenti deglt alunni attraverso le valutazioni curriculari scritte e orali che concorrono alla
definizione dei risultati scolasticl postt nei document (scheda di valutazione, certificazione delle
competenze).

Art, 58 — RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE ATA — ATTIVITA € 11.957,95

[e mansiont ordinarie (con esclusione delle atitvitd aggiuntive) prestate in aggiunta (ore cccedenti) all orario
d’obbligo, necessarie per garantire il normale funzionamento dell’istituzione scolastica ovvero per frontepgiare
esigenze siraordinarie, vengono retribuite con compenso orario.

1. All’attivazione del lavoro straordinario si ricorre esclusivamente per esigenze eccezionali, imprevedibili
¢ non programmabili ¢ solamente dopo aver espertto tutle le opportunita previste dal presente contratto
in relazione a {lessibilita, turnazione, programmazione plurisettimanale cec...

2. Le attivita aggiunlive verranno assegnate al personale ATA secondo 1 seguenti criteri:

e accertata disponibilita
e accertata e documentata competenza
e accertate ¢ documentate csperienze precedenti.

AMMINISTRATIVI

A. Le prestazioni intensive (per sostituzione colleghi assenti per salute, permesso, ferie, utitizzo presso
altri uffici, recupero lavoro arretrato) non comprese nella ripartizione del lavoro ordinario e nel profilo
di appartencnza prestate nel normale orario di lavoro e collaborazione funzionamento servizi }memmll
s0no cosi ripattite: :

FIS + KCONOMIE 4.547,85 €
VALORIZZAZIONE 1.282.18 ¢
5.830,03 ¢

Dal FIS sono accantonate nr. 30 ore di straordinario per un importo pari a € 478,50
pertanio si dispone di € 4.069,35

FIS

Sostituzione colleghi assenti 1.710.60 € 3

Pratiche relative apli alunni N 1,85 € 1
Maggiori impegni per attivith ricostruzione id inguadramenti 0000€ | 4
Pratiche contahili ... 500,00 € 2

Processi di dematerializzazione 478,50 € 2
Magviori impevni per la sicurezza . 230,00 € 1
Maggiort impegni per atfivitd gestionale ¢ amim.vo-cont.le 40000 € 2
Turnazione 250,00 € 5

TOTALE | 4.069,35€
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VALORIZZAZIONE

Disponibilits e flessibilitd oraria 300,00 € 5

Maggiori impegni per attivith contenziosa ) 100,00 € 1

Maggior impegni per attivita pensioni | 5 00,00 € 2

.M.aggiur.i in;;;jr:gni per attivitd normativa sul persanale 102,18 € 1

Maggiori impegni per attivita pratiche TFR & TFS o 280,00 € 2
TOTALE} 1.282,18 €

Le prestazioni saranno retribuite solo se effettivamente prestate e nel hmite della capicnza preventivata.

Si informano le RSU che le somme destinate aghi arvelrati di indennita di ditezione — parte variabile Gennaio
Agosto 2024 pari a € 416,00 e una tantum as 2025/2026 pari a € 416,25 del DSGA non vanno contratlate come
da circolare 47726 del 06/12/2025.

St informano le RSU che I’assegnazione per la gestione delle pratiche pensionistiche di cui al DL 160/2024 con
nota Prot. 0054187 del 06/12/2025 per un importo di € 1265,28 non vanno contratte.

COLLABORATORI SCOLASTICI |

Ft5 7.772,67 €

VALORIZZAZIONE 2.381,20 €
10.153,87 €

H FIS & ripartito tra maggiore impegno (€ 3.647,67) ¢ 300 h straordinario (€ 4.125,00)

FIS

Consegna atti e servizi esterni 147,67 ¢ 3
Supporto alle attivith di segreteria 150.00¢ 3
Supporto alle attivitd didattiche e/o , -
consepna sussidi 130,00 € y
Maggiori impegni scuclarefne | 1.700,00 € - 19

; o alle attivita di logistica/tecniche | ‘
Supporto 1_llc gHw:h di I_oyst_:c*t_tccmc‘hu 1,500.00 € (9
. durante le manifestazioni ‘

B € 3.647,67




VALORIZZAZIONE

19

Maggiore impegno scuola defl’infanzia 1.000,00 £ ‘

Sostituzione colleghi assentd 1.881,20 £ 19
2.381,20 €

LLe prestaziom saranno retribuile solo se effettivamente prestate ¢ nel limite della capienza preventivata,

N.B.: 1. Leore di intensificazione del personale ATA saranno indicate con comunicazioni di servizio ¢ nomine
destinate:

e alla sostituzione di un collega resas: effetiivamente necessaria

v ad eventuali compiti aggiuntivi legati alle necessita di servizio sorle nell’arco dell’anno
scolastico

2. Tulte Te autivita aggiuntive del personale ATA possono essete svolte:

o nell’ambito del proprio orario di lavoro, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro
ordinario asscgnato con Uorgamzzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro ordinario non
potra penerare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attivita aggiuntive
svolte nell’ambito del proprio orario saranno retribuite ¢ non possono essere riconosciute con
riposi compensativi.

o l'uori del proprio orario di lavoro; in questo caso sard riconesciuto il compenso (ore eccedenti) a
carico del fondo di istituto al personale che avrd dichiarato fa propria scelta per tale forma di
riconoscimento. anziché per quella del ripose compensativo da usufruire nei periodi di minore
intensitd di lavoro. '

= Qualora st vertficasse il superamento della cifra destinata al personale ATA per il corrente anno
scolastico, quanto lavorato in eccedenza sard riconosciuto come riposo compensativo, di norma
nel periodi di sospensione delle attivith didattiche o secondo le esigenze organizzative della
scuola.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALIL

CAPO I
LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art. 39 - TRATTAMENTI ACCESSOR]

L. 81 precisa che, constderato 'art. 71 della legge di conversione n. 133 del 6/8/2008 e tenute conto delle
successive CM n. 7 ¢ n. 8, circa la corresponsione di compensi di natura intcgrativa attribuiti al Fondo
d’istituto, in regime forfetario, rispetio alla somma prevista per tutte le componenti, per i periodi di assenza a
qualungue titolo, eccetio ferie e recuperi compensativi, si decide di operare una riduzione giornaliera in
proporzione al compenso annuale per il compito aggiuntivo sia per il personale docente sia per il personale
ATA, per ogni giormo di assenza superiore ai 15 giormi.

2. Per effetto della disposizione di cui sopra, gli eventuali residu confluiranno nel fondo di istituto relativo
all’a.s. 2025/26.
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Art. 60 - DETERMINAZIONE DI RESIDUY

I, Nel caso in cui, nel corso delf’anno scolastico, vengano a determinarsi cconomie per attivita non
realizzate o realizzale solo parziabmente, le risorse non utilizzate confluiranno nel FIS refativo
all’as, 2025/2026,

Art. 61 - LIQUIDAZIONE DEL COMPENS)

1. [ compensi saranne liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro ¢ non oltre 20 giorni dafl”crogazione del FIS.

Art, 62 - CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA BCONOMICO/FINANZIARIA

I. La presente ipotesi di Contratto [ntegrativo di istituto verrd sottoposta al parere det Collegio dei Revisori
dei Conti per ottencre la certificazione di compatiblild economico-finanziaria corredata dalla Relazione
Teenico-Finanziarta redatta dal DSGA ¢ dalla Relazione lHustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 63 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso in cui, alta comunicazione uiTiciale dell’intera risorsa del fondo, fosse accertata ’incapicnza del FIS,
non prevedibile prima della conclusione delle attivita, ta Dirigente Scolastica dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione del compensi complessivamente spetlanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino detla compatibilitd finaoziaria.
Conseguentemente le somme non retribuibili:
= per il personale ATA saranno convertite in riposi compensativi;
= per il personale docente sard effettuata una decurtazione in misura percentuale progressiva dei compensi
attribuiti fino al completo assorbimento del disavanzo. |
1. Inoltre & stabilito che nel caso di subentro di ulteriont disponibilitd finanziarie ¢/o eventuali variazioni
rispetto a quelli conosciuti ¢ accertati al momento della stipula dell’accordo, questi verranno ricontrattati
con appositt incontri ¢ costituiranno integrazione al conlratto integrativo siglato.

Art, 64 — T'ONDO DI RISERVA

1. Viene istituito un fondo di riserva, pari ad € 824,69 per far fronle a necessitd imprevedibili, per spese
non previste, ma successivamente autorizzate o per meri errori materiali rispetio ai compensi o I'avvio di altri
progetii o attivild previsti nel PTOF.

2. Il fondo di xiserva, se non utilizzato, entrerd a far parte della dotazione finanziaria delt’anno successivo.

Art, 05 - NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FI1S devono rendere espliciti preventivamente
ghi obieltivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi da utilizzare per [a
verifica.

2. La liqudazione dei relativi compensi avvienc a consuntivo e previa verifica della corvispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, la Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del tavoro
eifettivamente svolto — la corresponsione di un tmporto commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attest ¢ comungue non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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ART. 66 - TRASPFARENZA

1. La DS e la RSY concor 9

hno le modalita di applicazione in mate "'ljrsempliﬁca_;gionc ¢ lrasparenza.
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2. Prospetti analitici relativi all’utilizzo del FIS indicanti le attivita, gl impegni oravi ¢ 1 relativi compensi
saranno consegnati alla RSU, che provvedera a custodirli per una eventuale richicsta di visione da parte del
personale e alle rappresentanze sindacali,

3. All’albo saranno affissi i nominativi del personale docente ed ATA che ricopra un qualunque incarico
all’interno dell’istituztone scolastica, nonché quelli del personale di sepreteria con Pindicazione del settore di
compelenza, in modo da facilitare Mindividuazione del personale a cui rivolgersi per eventuali esigenze.

4. Per il personale ATA sara predisposto un prospetto bimestrale contenente 1 nominativi, 11 monte ore dei
recuperi ¢ e ore di straordinario.

5. E prevista la compilazione di un prospetio generale dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente
entro it termine delle altivita didattiche.,

6. Tale prospetto dovra contenere: nome, cognome, incarichi svolti, ore aggiuntive di insegnamento svolle, ore
aggiuntive funzionalt all'inscgnamento svolte, flessibilitd, straordinan, intensificazioni ecc...; saranno dati
almeno 5 giorni di tempo al personale per segnalare eventuali evrori materiali,

Art. 67 ~ NORME FINALI

Le parti concordano di monitorare costantemente Pativazione del presente accordo, anche al fine di apportare
in corso d’anno eventuall variazioni e/o modiliche.

Art. 68 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Contratto Inteprativo di Istituto valgono le norme generali del CONIL
201921 e del CCNL 2006/09 per le parli ancora in vigore.

T presente accordo & formato da n. 34 pagine il cui contenuto viene integrabmente letio, confermato ¢ qutto;.u itto
dalle parti convenute,

PARTE PUBBLICA (@ R rD\P (
La Dirigente Scolastica, doit.ssa Gilda Esposito \_3& W
Y

PARTE SINDACALE !
RSU R .
Ins. ROBERTA GINI (FGU GILDA UNAM_W')” j

Ins. ANTONIETTA MALAFRONTE (SNALS- (/)NI"%A[) ! A0 gw»@d\% i‘s (Qﬂ{ﬁ;f\ D

Sig.ra LUCIA CAVALIERE (UIL) / L,(JJD ;Z{{,q U )

TERMINALIL ASSDCIA’I"IV!

]
Ins. ANNUNZIATA TINIDA ZIINO — FLC-CGIL C 2 S ) (ﬂ{«;}/’ _‘ u( 1/ —L
Ins. INCORONATA CASCONE - SNALS-CORFSAL o) EUH PN J&L\b} UQ OOANY

Ins. ROSSELLA TROIANIELLO - CISL- _

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALL

o Q
GILDA-UNAMS; @’31,@,LAQ, )
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